


Diego Adridn Méndez Vargas
Socidlogo:

Potencio el liderazgo, el manejo de
recurso humano, desde una perspectiva
eficaz y productiva; comprendo, explico
y analizo las relaciones sociales desde
una dptica objetiva, técnica v humana.
Facilitador de procesos de diagndstico,
disefio,  formulacion,
gestidn, sistematizacion y evaluacion de
desarrollo 7

seguimienta,

estrategias para
organizacion territorial.

DATOS DE CONTACTO
e Teléfono celular: 8819-9642
e Correo Electrénico:
diegomendezv@hotmail.com
diego.mendez@asamblea.go.cr
e |ncorporado al Colegio
profesional de

e Sociologia

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

e Capacidad para permanecer
eficaz dentro de un medio
cambiante, asi como a la hora de
enfrentarse con nuevas tareas,
retos y personas.

e FEficacia para identificar un
problema y los datos pertinentes
al respecto, reconocer la

informacion relevante vy las

posibles causas de este.

e (Capacidad para tomar
decisiones que aseguren el
control sohre meéetodos,

personas y situaciones.

e Habilidad para la evaluacién de
datos y lineas de accidn para
conseguir tomar decisiones
légicas de forma imparcial vy
razonada.

Capacidad para mezclase
facilmente con otras personas.
Abierto y participativo.
Disposicidn para participar como
miembro integrado en un grupo
(dos o mas personas) para
obtener un beneficio como
resultado de la tarea a realizar,
independientemente de los
intereses personales

Utilizacion de los rasgos vy
métodos interpersonales para
guiar a individuos o grupos hacia
la consecucion de un objetivo.

EXPERIENCIA LABORAL
Asamblea Legislativa
Asesor Legislativo actualmente

CONSULTOR
CENECOOP | 4 ANOS

L]

Construccion de mapeo de
actores sociales que interactuan
entorno del
emprendimiento en Costa Rica.

con el

Evaluacion de las estructuras de
costos de los programas

académicos institucionales.

PIMA, Costa Rica:

Elaboracion de los planes de
accion en  estrategias de
comercializacion ademas de
promover la interactividad y un
mayor aporte a la sociedad
costarricense en temas de
comercializacién entre otros
para el Programa Integrado
Mercadeo Agropecuario.




¢ Empresa: IDOM

e Puesto: Consultor en el Equipo
de Participacién Social del
Proyecto
Actualizacion vy  Adecuacion/

Elaboracién

Homologacion de los Planes
Reguladores De la Gran Area
Metropolitana de San José:

ASESOR EXTERNO
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS,
ECUADOR | 10 ANOS
e« Desarrollador y facilitador de
estrategias para fomentar la
organizacion territorial para
mznejo de temas politicos.
e Comunicacion politica e imagen
e Evaluacién de proyectos y
Planificacién estratégica
y sistematizacidn institucional
e Facilitador de Proyectos de
Consultoria
e Proporcionar apoyo
administrativo a la Direccion de
Planificacidn.

CONSULTORIA INDIVIDUAL
INTERNACIONAL: PROGRAMA RED DE
PORTUNIDADES: MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL BE
PANAMA| 10 MESES
e Disefio y Validacién para la
Verificacion Muestral por puntos
Centinelas (Spot Checks), 2012.

CAMPARNAS POLITICAS
Panama
e Campafia politica para

presidente de Juan Carlos Varela
2014. Puesto Asesor de
coordinacion territorial
Ecuador

e Campafia politica para Prefecto
del Guayas: Jaime Antonio
Jairala vallazza (Jimmy), Centro
Democratico 2009-2012. Puesto

Asesor de coordinacion
territorial
Costa Rica.
e Campaia politica para

presidente 2006 Partido
Liberacion Nacional. Puesto:

Sub-coordinador Cantonal
{Santo Domingo)
e Campafia politica para

presidente 2002 Partido
Liberacion Nacional. Puesto:
Comunicacion.

EDUCACION

e Master en  Administracién
Educativa, Universidad
Americana

o Egresado de Licenciatura caon
énfasis en Investigacion,
Universidad Nacional:

e Bachiller en
Universidad Nacional

Sociologia,




