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 PRESENTACIÓN PERSONAL 
 Me caracterizo por ser una mujer emprendedora y creativa, con capacidad para trabajar bajo presión, 
Soy una persona altamente habilidosa en aprender rápidamente, escuchar atentamente a los demás 
y guiar de manera efectiva. Mi capacidad para asimilar nueva información de manera ágil me permite 
adaptarme a diferentes situaciones con facilidad. Mi destreza en la escucha me a ayuda comprender 
las necesidades y perspectivas de los demás, lo que resulta en una comunicación efectiva y en la 
construcción de relaciones sólidas. Además, mi habilidad para guiar a otros se refleja en mi capacidad 
para motivar, inspirar y trabajar en equipo hacia objetivos comunes. Aseguro de que estas cualidades 
me coinciden en un buen líder capaz de influir positivamente en cualquier entorno 
 
Mi principal experiencia profesional es en el área administrativa y en educación, con manejo de 
personal en los campos de planificación, ejecución, control, coordinación y asesoramiento me eh 
desempeñado en trabajos con asociaciones de personas con discapacidad (ASONIPD) desde el 2009 a 
la fecha. 
 
 

 

 OBJETIVO 
Favor conteste en un breve párrafo al menos dos de las siguientes tres preguntas: 

 

1. ¿Qué quisiera dejar como legado al finalizar el período del puesto municipal al que aspiro? 

Me gustaría dejar como legado un plan de gobierno concluido, con transparencia y responsabilidad 

 

2. ¿Cómo liberal, cuál es un objetivo específico que quiero lograr en mi municipalidad? 
 

 Promover la transparencia y eficiencia en la administración local, por medio de iniciativas de 
implementación de sistemas de seguimiento y rendición de cuentas. 

 

3. ¿Cómo voy a gestionar el cambio hacia un gobierno local más liberal? 
 

Voy a gestionar un cambio a un gobierno local mas liberal, promoviendo la libertad liberal, la igualdad de 
oportunidades y la participación ciudadana, a través de políticas inclusivas, apoyando la diversidad, 
fomentando la transparencia y la rendición de cuentas, colaborando en conjunto con las comunidades para 
tomar decisiones. 
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 EDUCACIÓN 
 
 
 

Favor indique sus títulos académicos, fecha en la que los obtuvo y lugar de estudio 

Nombre del grado:  Maestría en Administración Educativa 
Lugar: Universidad de Cartago Florencio del Castillo 
Fecha de finalización: 2005 
 

Nombre del grado:  Licenciatura en Ciencias de la Educación con énfasis en educación especial 
Lugar: Universidad Estatal a Distancia 
Fecha de finalización: 1997 
 

Nombre del grado:  Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en recursos 
humanos 
Lugar: Universidad Estatal a Distancia 
Fecha de finalización: 2012 
 

 

 

 

 EXPERIENCIA 

 

Puestos que ha desempeñado, no olvide señalar si ha tenido historial tanto en el ámbito privado 
como público o político. 

 
Coordinadora del plan Nacional de Educación Especial | Liceo San Carlos. 
1990 / 2002 
Breve descripción de responsabilidades y logros:  Trabajo con estudiantes discapacitados y el 
personal docente a cargo, en el área de coordinación, ejecución, control y evaluación. 
 
Asesora Regional de Educación Especial | Dirección Regional de Educación, Nicoya. 
2004 / 2018 
Breve descripción de responsabilidades y logros: Manejo del personal de equipos interdisciplinarios y 
asesoría, coordinación, ejecución y control a docentes de educación especial de los cantones de 
Hojancha, Nicoya y Nandayure. 
 
 
Directora y docente de centros educativos | Torito de Samara, Pueblo viejo, Rio 
Grande, Cuesta Grande y Casitas. 
1985 CON INTERVALOS HASTA 2003 
Breve descripción de responsabilidades y logros:  Manejo de personal en áreas administrativas en 
planificación, ejecución, evaluación y control. 
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PRINCIPALES PROPUESTAS 
 
 
En esta sección puede destacar los diferentes planteamientos que incluirá su plan de gobierno.   

Si lo desea puede adjuntar el plan de gobierno completo.  Puede referirse al documento ¨PLP-Guía 
para la elaboración de Programa de Gobierno-Elecciones Municipales 2024¨ que puede encontrar en 
la página web liberal.cr, sección Elecciones 2024.  (https://liberal.cr/elecciones-2024/), 

 

 

Entre las principales propuestas a desarrollar para un futuro gobierno para la municipalidad de Nicoya 
presento: 

 

1. Cementerio para el cantón central. 
2. Policía Municipal distribuida en los 7 distritos. 
3. Intervención de los caminos y carreteras cantonales. 
4. Mas control y fiscalización en la administración financiera. 
5. Construcción de un museo chorotega. 
6. Construcción de Skate y actividades recreativas para jóvenes  
7. Funcionamiento del aeropuerto de Nicoya como fuente de turismo y trabajo 
8. Mayor apertura e inclusión para la población con discapacidad 

https://liberal.cr/elecciones-2024/
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