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PRESENTACIÓN PERSONAL

Tengo el honor de presentarme ante ustedes como candidata a la Alcaldía de Montes de Oca.
Quiero expresar mi gratitud por la confianza que han depositado en mí y en mi equipo para liderar
esta municipalidad.
Mi principal objetivo es trabajar incansablemente para mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes de Montes de Oca. Me comprometo a ser una líder cercana, transparente y
comprometida con el progreso y el bienestar de nuestra comunidad.

Mi experiencia previa me ha brindado una sólida base de conocimientos y habilidades en la gestión
pública. Estoy convencida de que, a través de una administración eficiente y responsable, podemos
lograr grandes avances en nuestro municipio.

Me comprometo a liderar con integridad, transparencia y dedicación. Trabajaré incansablemente
para hacer de nuestro municipio un lugar próspero, sostenible y lleno de oportunidades para todos.
Juntos, podemos lograr grandes cosas. ¡Gracias por su confianza y apoyo!

OBJETIVO

1. ¿Qué quisiera dejar como legado al finalizar el período del puesto municipal al que aspiro?
Mi objetivo es dejar un legado de desarrollo económico sostenible, protección del medio
ambiente, mejora de los servicios públicos y participación ciudadana en Montes de Oca. Quiero
que al finalizar mi alcaldía, los habitantes de nuestro municipio sientan que hemos trabajado
juntos para construir un lugar próspero, sostenible y lleno de oportunidades para todos.

2. ¿Cómo liberal, cuál es un objetivo específico que quiero lograr en mi municipalidad?
Como liberal, mi objetivo es promover los valores de la libertad individual, el libre mercado y la
responsabilidad personal en la gestión de la Municipalidad de Montes de Oca. Trabajaré para
crear un entorno propicio para el desarrollo económico, garantizar la transparencia y la
rendición de cuentas, proteger el medio ambiente y mejorar los servicios públicos en beneficio
de todos los habitantes del municipio.

3. ¿Cómo voy a gestionar el cambio hacia un gobierno local más liberal?
La gestión del cambio hacia un gobierno local más liberal implica una serie de acciones y estrategias.
Aquí presento algunas ideas sobre cómo abordar este proceso:



Comunicación y educación: Es fundamental comunicar de manera clara y efectiva los principios y
valores del liberalismo a los ciudadanos. Se deben desarrollar campañas de concientización y
educación para explicar los beneficios de un gobierno más liberal y cómo esto puede mejorar su
calidad de vida.

Recuerda que la gestión del cambio hacia un gobierno local más liberal es un proceso gradual y
requiere de tiempo, compromiso y trabajo conjunto. Es fundamental contar con un equipo
comprometido y capacitado que comparta los valores y principios del liberalismo para llevar a cabo
estas acciones de manera efectiva.

EDUCACIÓN

Nombre del grado: Licenciatura en Ciencias de la Comunicación Colectiva, con énfasis en
Relaciones Públicas

Lugar: Universidad Latina de Costa Rica

Fecha de finalización: 2003

EXPERIENCIA

Puestos que ha desempeñado, no olvide señalar si ha tenido historial tanto en el ámbito privado
como público o político.

2023

Asesora Legislativa

2022

Asesora de la Jefatura de Fracción del Partido Unidad Social Cristiana

2017 -2022

Asesora Legislativa.

2015-2016

Asesora de Protocolo de la Presidencia de la Asamblea Legislativa.

2014

Asesora de Protocolo. Coordinadora de Actos Oficiales e Institucionales según el Ceremonial

Protocolar de la Asamblea Legislativa. Departamento de Relaciones Públicas, Prensa y

Protocolo.
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2010-2013

Profesora del Curso de Etiqueta y Protocolo. Universidad Latina de Costa Rica

Lectora de Tesis para optar por el grado de Licenciatura. Universidad Latina de Costa Rica.

2011

Asesora Legislativa. Fracción del Partido Unidad Social Cristiana

2006-2010

Asesora de Protocolo de la Presidencia de la Asamblea Legislativa.

2004

Redacción de Documentos técnicos por cobertura de Plenario Legislativo, Comisiones y

Órganos Legislativos. Departamento de Relaciones Públicas, Prensa y Protocolo, Asamblea

Legislativa. Encargada de Actos Oficiales.

2002-2004

Asesora Legislativa. Fracción del Partido Unidad Social Cristiana.

1998-2002

Asesora del Despacho del Presidente de la República y de la Primera

Dama. Administración Rodríguez Echeverría.

1996-1998

Asistente de Administración. Oficina de Suministros. Universidad de Costa

Rica.

1992-1996

Asistente Administrativa. Edificaciones Nacionales. Ministerio de Obras

Públicas y Transportes.

1990-1992

Secretaria de la Dirección. Movimiento Nacional de Juventudes, Ministerio

de Cultura, Juventud y Deportes
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EXPERIENCIA POLÍTICA

2022-2024

Presidenta del Concejo Municipal de Montes de Oca

Presidenta de las Comisiones de:

● Comisión de Hacienda y Presupuesto

● Comisión de Sociales

Miembro de las Comisiones de:

● Comisión de Gobierno y Administración

2021

Candidata a Diputada por la Provincia de San José

2020-2022

Regidora Propietaria de Montes de Oca

Presidenta de las Comisiones de:

● Comisión de Asuntos Sociales

● Comisión de Obras Públicas

Miembro de las Comisiones de:

● Comisión de Hacendarios y Presupuesto

● Gobierno y Administración

● Comisión de Accesibilidad - COMAD

● Comisión de la Condición de la Mujer

● Comisión Especial para el Abordaje Integral de la Situación en los Asentamientos SINAÍ, Callejón de

Rigo y alrededores.

2017

Precandidata a Diputada por la Provincia de San José.

Delegada a la Asamblea Provincial de San José.

Coordinadora de las Elecciones Distritales del Cantón de Montes de Oca

1991-2014

Miembro del Directorio Político y Asambleísta Nacional. Partido Unidad Social Cristiana.

2002-2004

Vicepresidenta de la Juventud de la Organización Demócrata Cristiana de América. JODCA
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1989

Vicepresidenta de la Juventud Social Cristiana de Costa Rica.

1988

Miembro de la Federación de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

PRINCIPALES PROPUESTAS
.

Consulte nuestro plan de gobierno en el siguiente enlace: https://acesse.one/jYbCZ
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